
OFERTA DE EMPLEO  

METODÓLOGO/A DE INVESTIGACIÓN 

(Flexibilidad horaria. Posibilidad de trabajo en 

modalidad híbrida: presencial y teletrabajo) 
 

Descripción: 

Buscamos una persona como Metodólogo/a para el Departamento de Investigación del Centro 

San Camilo con una jornada completa o parcial (25 horas/semana). 

Horario: 

• Mañanas preferentemente (presencial flexible) 

• Posibilidad de trabajo en modalidad híbrida: presencial y teletrabajo 

Misión del puesto: 

La persona tendrá como funciones principales: 

- Definir diseños metodológicos indicados para el objetivo de cada investigación 

- Analizar datos, organizar las bases de datos correspondientes y extraer 

resultados 

- Conocer y manejar diversas revistas académicas y otras fuentes relacionadas con 

las líneas estratégicas del centro.  

- Participar en la elaboración de artículos científicos, presentaciones y otros 

materiales científicos y de divulgación 

Otras funciones y tareas 

- Desarrollar los trabajos de investigación y extraer conclusiones que permitan ser 

aprovechadas para el aprendizaje. 

- Dominar el lenguaje propio del Centro San Camilo y de los temas que se difunden, 

asegurando su idoneidad 

- Redactar de manera atractiva los trabajos de investigación en función del canal y los 

destinatarios 

- Interpretar datos extraídos del análisis estadísticos, traduciéndolos para la 

comprensión por parte de los destinatarios 

- Coordinar los trabajos y a las personas implicadas en el desarrollo de los mismos 

- Asegurar el cumplimiento de los plazos y tiempos de presentación de trabajos  

- Velar por la eficiencia de las reuniones de programación, evaluación, focus group, 

que persigan la mejora de la actividad  

- Organizar la información adecuadamente para su archivo y accesibilidad en el 

trabajo en equipo 

- Asegurar el tratamiento adecuado de los datos de carácter personal 

- Estar comprometido con la función docente del centro 

- Tutorización de alumnos en prácticas y rotaciones 



- Presentar trabajos de investigación, en sus diferentes modalidades, en los 

congresos, revistas y otros foros del sector. 

- Colaborar en la integración de los hallazgos de investigación en la mejora de 

protocolos, servicios y productos del Centro y el aprendizaje. 

- Colaborar con otros departamentos en aspectos de mejora continua, innovación y 

en momentos de incremento de actividad  

Titulación requerida: 

- Licenciado o graduado en ciencias de la Salud. 

- Master en Investigación o experiencia de 2 años en puesto similar. 

Otras competencias requeridas del puesto: 

- Experiencia en el manejo de bases de datos, metodología cualitativa y cuantitativa, 

análisis de datos multivariado, psicometría. 

- Uso de software (SPSS y R, NVivo/Atlas ti). 

- Formación específica en análisis de datos.  

- Nivel de inglés alto escrito y lectura C. 

- Dominio de Microsoft Office y otros programas informáticos relacionados.  

- Formación en una o más áreas del Centro: ciencias de la salud, dependencia, duelo, 

bioética, psicología… 

- Redacción técnica de trabajos para comunicaciones orales y escritas en congresos. 

- Redacción de artículos para revistas científicas. 

- Trabajo en equipo. 

Se valorará: 

- Formación en una o más áreas del Centro: counselling, duelo, ciencias la salud, 

dependencia, bioética, psicología… 

Se ofrece: 

- Contrato indefinido según VI Convenio de oficinas y despachos 

- Jornada: Completa o parcial 25 horas 

- Posibilidad de desarrollo profesional: Formación continua. 

- Participación en congresos de sociedades científicas: SECPAL, SEEG, Bioética, 

Dependencia… 

- Fecha de incorporación prevista: 18 de noviembre 

- Duración: 6 meses (prorrogable). 

Presentación candidaturas: 

- Para presentar la candidatura envíar CV al correo: personas@sancamilo.org 

- Fecha límite de recepción de candidaturas: 15 de noviembre de 2024 

- Entre los CVs presentados se realizará una entrevista con aquellos candidatos que 

reúnan las características del puesto. 


